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	採用がうまくいかない本当の理由見る化シート 
	会社の“本気度”が見抜かれる時代、あなたの会社はどう見られているか？ 
	【はじめに】 
	第1章　“採用がうまくいかない”の5つの落とし穴 
	採用活動にありがちな5つの課題と問いかけ 

	第2章　採用活動、本当に“本気”で取り組めていますか？ 
	～15の問いで見える、御社の採用力の現在地～ 
	 
	採用活動における“本気度”チェック15項目 



